STATUTUL
SOCIETATII,, TEIU BOTEZ”
(modificat)

In conformitate cu prevederii Legii pentru persoanele juridice din 6.02.1924 a Regulamentului de
aplicare a dispozitiilor legii pentru persoane juridice, publicat in Monitorul Oficial nr.87 din 19.04.1924 si
luand in considerare prevederile ordonantei nr.26 din 30 ianuarie 2000, publicatd in Monitorul Oficial nr. 39
din 31 ianuarie 2000 si Legii nr. 246 din 18 iulie 2005 pentru aprobarea Ordonantei nr.26/2000 cu privire la
asociatii §i fundatii, se aproba prezentul statut.

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Societatea ,,Teiu Botez”, prescurtat STB, se constituie ca asociatie — persoana juridica
romana de drept privat, neguvernamentala, apolitica si fara scop lucrativ in vederea promovarii intereselor
specialistilor care activeazd in domeniul infrastructurii transporturilor terestre, conceptie, cercetare,
invatamant, administrare, proiectare, executie sau intretinere.

Art.2. Asociatia - societatea"Teiu Botez", numita in continuare societate sau STB are sediul in
Iasi, bulevardul Carol I, nr.36, B,, etaj VII, ap. 44.

Art. 3. Societatea ,,Teiu Botez” isi desfasoara activitatea in Roméania. Societatea poate infiinta
filiale in tara si reprezentante in strdinatate.

Art.4. Societatea ,,Teiu Botez” se constituie pe duratd nedeterminata.

Il. SCOPUL SI OBIECTIVELE SOCIETATII ,,TEIU BOTEZ”

Art.5. Societatea ,,Teiu Botez” se infiinteazd cu scopul de a promova interesele profesionale ale
specialistilor care activeaza in domeniul infrastructurii transporturilor terestre, urmarind urmatoarele
obiective:

e stabilirea unui cadru organizat pentru strangerea legaturilor cu absolventii Facultatii de
Constructii si Instalatii, specializarea Cai ferate, drumuri si poduri, din Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi;

e sporirea prestigiului facultatii din lasi,

e organizarea de manifestari stiingifice nationale si internationale, editarea unei reviste
stiintifice si Infiintarea unei edituri, in vederea publicarii de carti si lucrari stiintifice si
tehnice,

e promoarea progresului stiintific si tehnic in domeniul infrastructurii transporturilor terestre,

e atragerea, administrarea si utilizarea, in conditiile legii, de surse financiare sub forma de
donatii, subventii, contributii, cotizatii si venituri din prestari diverse,

e incurajarea si sprijinirea intreprinderilor private din domeniu §i promovarea intereselor lor.

Art. 6. Pentru atingerea scopului sdu, societatera va realiza venituri si din prestatii diverse catre
persoane fizice si juridice, in urmatoarele domenii:

e 7414 — consultanta si asistenta tehnica,

731 — cercetare fundamentala si aplicativa,

742 — proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice,
7450 — pregatire profesionala,

72 — informatica si activitati conexe,

45 — lucrari de constructii si instalatii,

221 — editare,

222 — tiparituri,

223 — inregistrare pe suporti,

744 — publicitate.



[1l. MEMBRII SOCIETATII

Art.7. Membrii STB sunt persoane fizice, absolventi ai Facultatii de Constructii si Instalasii din
Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi, precum si orice altd persoana fizica interersatd care, luand
cunostintd de prevederile statutului, sunt de acord cu prevederile acestuia si Inteleg cd prin propria activitate
trebuie sa contribuie la atingerea scopului si obiectivele propuse.

Persoanele fizice, care indeplinesc conditia din aliniatul precedent si manifesta in mod expres, prin
cerere Scrisa, adresata consiliului director, aceasta dorintd, pot fi membri ai societatii indiferent de varsta,
sex, religie, rasa, nationalitate, cetitenie, profesie, origine sociala.

Persoanele juridice — organe ale administratiei publice, regii autonome, societati comerciale si
altele — care indeplinesc conditia din aliniamentul unu si care doresc a fi membre ale societatii, vor fi admise
in baza unei cereri scrise si semnate de persoana care are drept de reprezentare.

La aderare se percepe o taxa de inscriere, care este de 10 lei pentru persoane fizice si de 200 lei
pentru persoane juridice. Taxa poate fi reactualizatd anual prin hotarari ale aduniarii generale. Cotizatia
pentru membrii Societatii ,,Teiu Botez” se stabileste la 10 lei pe an pentru persoane fizice si 200 lei/an pentru
persoane juridice.

Art.8. Calitatea de membru al Societitii ,,Teiu Botez” se pierde:

8.1. Prin excludere, in urmatoarele cazuri:
e angajarea in activita{i ce contravin statutului asociatiei,
e producerea in mod deliberat de prejudicii morale sau materiale societatii,
e angajarea in activitati contrar legii, ordinii publice sau ordinii de drept ori
condamnarea pentru fapte penale,

e omisiunea de a achita cotizatia mai mult de 24 de luni;

8.2. La cerere, orice membru care are cotizatia achitata la zi, se poate retrage oricand din cadrul

asociatiei, prezentand o cerere consiliului director, care ia notd de dorinta solicitantului.

Art.9. Drepturile de care se bucura membrii sociatatii:

e i participe la activitatile societatii,

e i beneficieze de materialul documentar precum si de mijloacele pe care asociatia le pune
la dispozitia membrilor,

e i participe personal sau prin delegat, cu drept de vot deliberativ si sa-si exprime opinia in
adunarile generale,

e sa facad propuneri si sa fie alesi in organele de conducere ale societatii,

e i refuze in cazul nominalizarii pe listele de candidati pentru organele de conducere sau de
control ale societatii,

e i consulte statutul, deciziile consiliului director, documentele adunarii generale,

e sa pund intrebari si sd solicite explicatii consiliului director referitor la activitatea
asociatiei,

e sa beneficieze de recompense morale sau materiale pentru activitate sau pentru initiatie
personale, finalizate 1n folosul societatii.

Art.10. Obligatiile generale ale membrilor societatii sunt:

® 54 cunoasca si sd respecte in permanenta prevederile statutului,

e si nu denigreze activitatea societdfii in interiorul sau 1n exteriorul acesteia si orice
disfunctionalitate constatata sa o aduca la cunostinta consiliului director,

e i pastreze cu deosebitd grija mijloacele pe care societatea i le pune la dispozitie si sa le
restituie 1n starea in care le-a preluat i sd nu provoace consumuri exagrate de utilitati,

e sid promoveze interesele i sa contribuie la sporirea prestigiului Societatii,

e in conditiile neparticiparii la desfasurarea activitatilor si la luarea deciziilor in cadrul
asociatiei, s nu aducd prejudicii morale celorlati membri sau celor care desfasoara
activitati pentru societate,



e sa participe la adundrile generale, personal sau prin delegati pe baza unei Tmputerniciri
semnatd de membrii care iau desemnat, sd cunoascd §i sa respecte hotararile adunarii
generale.

IV. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SOCIETATII

Art.11. Societatea ,,Teiu Botez” are urmatoarea schema organizatorica:
e adunarea generala,
e consiliul director,
e comisia de avizare,
e cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori.

V. ADUNAREA GENERALA

Art.12. Organul suprem de conducere al societatii este adunarea generala a tuturor membrilor
societatii. Adunarea generala poarte fi ordinara si extraordinara.

12.1. Adunarea generala ordinara se intruneste o datd pe an, de regula pana in luna martie, cand
discuta si aproba activitatea consiliului director si bilanful societatii, dupa care dezbate si aproba bugetul de
venituri i cheltuieli.

Convocarea adunarii generale se face din initiativa consiliului director sau la propunerea scrisa si
semnata de 20% din membrii societatii.

Convocarea se face prin mijloace de comunicare directd, posta, telefon, e-mail. Convocarea, facuta
cu minimum 20 de zile Tnainte de data desfasurarii, va contine data, ora si locul adunérii, precum si ordinea
de zi.

12.2. Adunarea generala este legal constituitd in prezenta a 51% din numarul membrilor societatii.
Hotirarile se adoptd cu o majoritate simpld a membrilor prezenti la adunare. in caz de neindeplinire a
cvorumului hotararile nu sunt definitive. Adunarile sunt conduse de presedintele consiliului director, sau o
alta persoana desemnata de acesta.

Orice membru care nu poate participa la adunarea generald poate transmite in scris opiniile
personale si votul cu privire la hotararile care trebuiesc luate in termen de 30 de zile de la data adunarii;
presedintele societatii va sintetiza aceste documente, care vor face parte integrala din activitatea adunarii, iar
voturile exprimate se vor mentiona in procesul verbal.

Daca participarea la adunarea generala este sub 51%, hotararile luate nu sunt definitive. Pentru a
asigura participarea a minimum 51% din membri, la dezbaterea problemelor care necesitd luarea unei
hotarari definitive, se va trimite o sintezd scrisd a dezbaterilor unui numar de membri care sa asigure
cvorumului statutar de 51%. Raspunsul acestora si opiniile lor vor fi anexate la procesul verbal de sedinta si
se va redacta de catre presedintele consiliului director o nota finala.

12.3 Este necesara o majoritate de minimum 67% pentru adoptarea unor decizii privind:
modificarea sau completarea statutului,
schimbarea sediului societatii,
dizolvarea societatii,
angajarea de credite bancare.

12.4. Discutiile si deciziile adunarii generale se consemneaza intr-un registru de procese verbale, se
semneaza de catre presedinte si de doud persoane desemnate de adunarea generald pentru a participa la
redactarea procesului verbal. La procesul verbal se va lista persoanelor participante cu numarului de voturi
cu care au fost mandatati.

12.5. Daca un membru considera ca o decizie a adunarii generale este contrara statutului sau
legislatiei, el se va adresa printr-o intimpinare consiliului director, care va analiza si va dispune procedura de
urmat in termen de 30 de zile de la inregistrarea plangerii. Membrii STB au dreptul de actiune in instanta, in
termen de 60 de zile de la adoptarea hotararii contestate.

12.6. Hotararile luate de adunarea generald, in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat
impotriva.



12.7. Hotararile luate de adunarea generald, contrare legii, ale actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in statut, pot fi atacate in instantd de citre oricare dintre asociati care nu au luat parte la adunarea
generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in
termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupa caz.

Art. 13. Adunarea generald indeplineste urmatoarele atributii:

e alege presedintele, membrii consiliul director si comisia de cenzori,

e revocd, cand este cazul, pe oricare dintre membrii consiliului director sau ai comisiei de
cenzori si alege un succesor pentru ocuparea locului vacant, prin votul majoritatii simple a
membrilor societatii,

e stabileste strategia si obiectivele generale ale societatii,

e aproba propunerile de program anual de activitati,

e aproba darea de seama anuala asupra activitatii consiliului director, raportul comisiei de
cenzori si raportul de exercitiului bugetar, analizeazd eventualele cazuri de lipsd in
gestiune sau alte fapte care pot conduce la raspunderi materiale sau penale si acorda, ca
urmare a acestei analize, descarcarea de gestiune a presedintelui si consiliului director sau
adopta masurile care le impune o situatie deosebita,

e adoptd sau amendeaza deciziile consiliului director,

e dezbate si ia hotdrari cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi,

e hotaraste asupra naturii si volumului mijloacelor materiale si banesti necesare, a modului
de folosire a mijloacelor banesti, a cuantumului admis al soldului de casa, modifica limita
maxima a valorii unei lucrari ce poate fi anajatd de citre consiliul director,

e hotirdste asupra numarului de persoane remunerate si valoare/procentul fondului de
retribuire, forma de angajare a personalului necesar, precum si cuantumului si conditiile de
atribuire a indemnizatiilor pentru presedinte, membrii consiliului director si membrii
comisiei de cenzori,

e hotiraste acordarea unor drepturi banesti membrilor sau nemembrilor societatii, fie ca fac
parte din structurile organizatiei sau nu, care desfasoara activitati in folosul asociatiei,

e hotdraste asupra volumului serviciilor necesare pentru buna functionare a societatii,
precum si modalitatile de contractare/angajare a executiei contractelor sau lucrarilor,

e hotaraste asupra necesitatii angajarii de credite pentru indeplinirea scopurilor societatii si

modul de garantare al acestora,

aproba afilierea societatii la organisme nationale sau internationale,

aproba modifiarea taxelor, cotizatiilor sau tarifelor,

hotaraste modificarea sau completarea statutului societatii sau a actului constitutiv,

aproba dizolvarea sau lichidarea societdtii in cazul in care constatd ca nu sunt intrunite
conditiile necesare pentru continuare activitatilor,

e hotaraste in orice domeniu de interes pentru atingerea scopurilor declarate ale asociatiei.

VI. CONSILIUL DIRECTOR

ART.14. In perioada dintre doud sesiuni ale adunirii generale, societatea este condusi de un
consiliu director alcatuit din sase membrii i un presedinte, alesi de adunarea generald pentru o perioada de
doi ani.

In cazul in care societatea are sub 100 de membri, consiliu director este alcatuit din doi membri si
un presedinte. Dintre membrii sii, consiliul director isi alege un vicepresedinte.

Consiliul director se intruneste trimestrial sau ori de céate ori este necesar. Deciziile se iau cu
majoritate simpla de voturi, in caz de balotaj votul presedintelui este decisiv.

Membrii consiliului director nu se pot eschiva de la activitatile care impun luarea unei decizii.
Dacé unii membri nu pot participa la lucrari, ei sunt obligati sa-si expuna opinia in scris atat Tnainte, cat si
dupa sedinta consiliului.

Membrii consiliului director pot primi o indemnizatie de sedintd sau de activitate care va fi stabilita
de presedinte.

Art.15. Consiliul director are urmatoarele atributii:



15.1. Aduce la indeplinire hotararile adunarii generale, executa bugetul de venituri si cheltuieli al
societdtii si intocmeste propunerile de actiuni si proiectul bugetului pentru anul urmétor, prezintad dari de
seama asupra activitatii desfagurate, precum si masuri pentru imbunétatirea acesteia;

15.2. Incheie acte juridice Tn numele si pe seama societdtii;

15.3. Hotaraste, in situatii exceptionale, rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
in curs, urmarind validarea modificarilor la prima adunare generala;

15.4. Convoacd adunarea generala extraordinard ori de cite ori este nevoie §i pregateste
corespunzator desfasurarea ei;

15.5. Intocmeste si prezinta adunirii generale raportul anual si bilantul economic;

15.6. Hotarase necesitatea efectudrii operatiunilor de verificare si control asupra modului de
gestionare a bunurilor societatii;

15.7. Prezintd adundrii generale propuneri de realizare a unui sistem propriu de protejare a
bunurilor societatii;

15.8. Numeste comisia de receptie pentru lucrarile/serviciile/investitiile ce se executa din fondurile
societatii,

15.9. Urmareste indeaproape managementul financiar al societatii;

15.10. Propune adundrilor generale masuri si solutii cu privire la dezvoltarea eficientizarii
activitatii societdtii, modificari ale statutului, cumparari sau inchirieri de spatii pentru diverse activitati,
asigurari etc.

15.11. Aprobd mandatele pentru delegatii care participd la reuniuni pe plan national sau
international;

15.12. Exercita orice alte atributii necesare realizarii scopurilor societatii;

15.13. Hotararile consiliului director contrar legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
statut, pot fi atacate 1n justitie de catre oricare dintre asociati, in conditiile legii.

VIl. COMISIA DE AVIZARE

Art.16. Comisia de avizare este compusa din specialisti de inalta calificare, membri ai societatii,
care sunt consultati cu privire la stategia si politicile societatii si sunt recenzori pentru cartile si articolele
publicate de societate. Comisia este compusa din reprezentatii persoanelor juridice membri ai societatii,
precum si membrii consiliului director. Adunarea generald aproba si numirea altor membri in comisia de
avizare, in functie de necesitati.

VIlI. COMISIA DE CENZORI

Art.17. Controlul activitatii este efectuat de o comisie de cenzori formata din trei persoane, care sa
aibd o pregatire economica sau o practica juridica sau administrativd. Daca societatea are mai putin de 100
de membri, se va numi un singur cenzor.

17.1. Membrii comisiei de cenzori isi vor desemna un presedinte al comisiei.

17.2. Comisia de cenzori este aleasd pentru o perioada de 2 ani.

17.3. Comisia de cenzori se Intruneste, de regula trimestrial, dupa incheierea operatiunilor financiar
contabile si pe baza unui plan de verificari procedeaza in consecintd. Nimeni nu poate influenta deciziile
cenzorului.

17.4. Mandatul membrilor comisiei de cenzori inceteaza inainte de expirarea duratei sale, fie prin
revocare, fie in situatiile in care nu-si mai poate continua efectuarea atributiilor. in aceste cazuri, adunarea
generala are obligatia de a completa numéarul membrilor comisiei.

Atr.18. Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

18.1. Verifica indeplinirea conditiilor statutare privind prezenta si votul in adunarile generale;

18.2. Verifica executia bugetard, propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
urmator §i propunerile pentru rectificarea bugetului pe anul in curs;

18.3. Efectueaza controlul preventiv pentru platile In numerar si urmareste depunerile in contul
curent al societatii ce depaseste plafonul de casa, in cazul in care managementul financiar al societatii este
asigurat de o persoana fizicd. Viza de control preventiv se acordd de un membru al comisiei de cenzori, in
cazul in care societatea nu are o persoana care sa indeplineasca functia de contabil;



18.4. Verifica trimestrial gestiunea societdtii, stabilirea si incasarea taxei de Inscriere §i a
cotizatiilor societatii, consemnand constatarile Intr-un raport cere se preda consiliului director;

18.5. Intocmeste pe baza verificarilor efectuate asupra societatii si prezinti adunarilor generale
rapoarte privind activitatea desfasurate si constatarile rezultate, propunand anual descarcarea de gestiune a
consiliului director;

18.6. Verifica sesizarile primite si intocmeste rapoarte care se predau consiliului director spre
finalizare.

18.7. Propune consiliului director programe sau masuri necesare desfagurarii managementului
financiar, propune imputarea si recuperarea Sumelor ce reprezinta despagubiri pentru pagubele produse de
personalul care deserveste societatea sau membri ai acesteia.

18.8. Stabileste mecanisme financiar-contabile optime pentru patrimoniul societatii;

18.9. Intocmeste anual un plan de activitate pe care il supune aprobarii consiliului director.

IX. PRESEDINTELE SOCIETATII

Art.19. Coordonatorul activitatii societdtii este presedintele.

Presedintele este inlocuit de vicepresedinte, care ii va indeplini atributiile, in cazul In absenta
acestuia sau cand se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

Presedintele societatii are urmatoarele atributii:

19.1. Verifica respectarea si indeplinirea hotararilor adoptate de adunarea generala a societatii si de
consiliul director, controleaza si sugereaza solutii corespunzatoare personalului care deserveste socictatea,
pentru indeplinirea sarcinile care le revin;

19.2. Controleazi activitatea consiliului director;

19.3. Reprezinta societatea in relatiile cu alte organe si organisme interne si internationale;

19.4. Reprezintd, dupa caz, societatea fatd de terti, inclusiv in actiunile judecdtoresti initiate de
societate, precum si in procese intentate de terti societati;

19.5. Primeste cererile, sesizdrile si reclamatiile de la membrii societatii, urmarind respectarea
termenului de 30 de zile pentru rezolvare sau raspuns;

19.6. Primeste rapoartele comisiei de cenzori si le sustine in fata consiliului director;

19.7. Convoaca consiliului director ori de cate ori este nevoie;

19.8. Intocmeste ordinea de zi a sedintei consiliului director si conduce lucrarile acestuia;

19.9. Exercita orice alte atributii necesare realizarii scopurilor societatii.

X. PATRIMONIUL SOCIETATII

Art.20. Patrimoniul societatii este format din mijloace banesti si mijloace materiale.
20.1. Mijloacele banesti ale societatii se compun din urmatoarele:

e fondul initial, in valoare de 1000 lei;
taxe de inscriere,
cotizatii,
sponsorizari,
donatii,
venituri din activitati autorizate,

e fonduri realizate din alte surse.

20.2. Mijloacele materiale sunt: scule, dispozitive, utilaje i mijloace fixe necesare in activitatile
autorizate;

20.3. Gestionarea patrimoniului si activitatea financiar-contabila se efectueaza de catre consiliul

director;

20.4. Controlul patrimoniului se efectueaza de citre comisia de cenzori;

20.5. Orice membru al societatii are dreptul de a verifica personal, pe speze proprii, activitatea
societatii. In cazul in care sesizeazd erori sau incalcari ale statutului ori a legislatiei in vigoare, acesta le
aduce la cunostintd comisiei de cenzori, care va declansa operatiunile de verificare. Daca cele sesizate se
adeveresc, cel care a depus sesizarea are dreptul la decontarea, in limite rezonabile, a cheltuielelor efectuate.
Pentru verificiri care antreneaza valori importante se va obtine, in prealabil, acordul consiliului director.



Art.21. in cazul dizolvarii societatii bunurile ramase, In urma lichidarii, se vor transmite cétre
Facultatea de Constructii si Instalatii lasi, Muzeul facultatii. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii
procesului verbal de predare-primire, daca prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

XI. EVIDENTA FINANCIAR-CONTABILA SI FONDURILE SOCIETATII

Art.22. Activitatea societatii se desfasoara cu respectarea metodologiei de conducere a evidentii
contabile, de efectuarea a operatiunilor si de casa, precum si de verificare fenanciar-contabild si va consta
din:

22.1. Intocmirea documentelor justicative pentru operatiunilor care afecteazi patrimoniul
sociatatii,

22.2. Inregistrea in contabilitate a operatiunile patrimoniale;

22.3. Inventarierea patrimoniului;

22.4. Intocmirea bilantului contabil;

22.5. Controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

22.6. Furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului si
rezultatele obtinute de catre societate;

22.7. Arhivarea documentelor si a registrelor societatii se face conform prevederilor legale.

Art.23. Anul fiscal al societatii este anul calendaristic.

Inainte de inceperea fiecarui an fiscal, consiliul director va elabora si va prezenta in adunarea
generald, un buget de venituri si cheltuieli anual, dimensionat astfel incat sa acopere cneltuielile anticipate
ale societatii.

XIl. DIZOLVAREA SOCIETATII

Art. 24. Societatea se dizolva de drept prin:

e imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director, in conformitate cu
statutul societatii, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data care, potrivit
statutului, adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuie constituit,

e reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege,

e hotatarea adunarii generale.



